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The Accountancy & Aduit Profession 
Org . Council - Sudan 

 الزمن المتاح:

o15 .دقيقة للقراءة والتخطيط ولا يسمح بالكتابة فيها 

o2 .ساعات للكتابة  

 

 يجب الإجابة على جميع الأسئلة بالقسمين في كراسة الإجابة.•

راقب.•   يجب عدم فتح ورقة الأسئلة إلا بأمر الم

 لا يسمح بخروج ورقة الأسئلة خارج القاعة.•
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 F1المحاسب في العمل 

 جابة كل سؤال بدرجتين فقطإ

 متحان ساعتين فقط الوقت المتاح لل 
 

 أي من العوامل التالية يُعد من العوامل السياسية؟  .1

 التضخم   . أ

 الضرائب   . ب

 التكنولوجيا  .ج

 الثقافة  .د

 من قضايا الصحة والسلامة في مكان العمل. أيٌّ مما يلي لا يشمله   .2
ً
تغطي لوائح الصحة والسلامة مجموعة

 اللوائح؟ 

 التعامل مع المواد الكيميائية وتخزينها . أ

   رفع الأشياء الثقيلة  . ب

 أجهزة الكمبيوتر  .ج

   الخلافات المهنية  .د

 :رتفاع معدل البطالة يؤثر على الأعمال من خلالإ .3

 زيادة الطلب . أ

   تقليل القوة الشرائية . ب

 تحسين الإنتاج  .ج

 زيادة الاستثمار  .د

ستقوم المنظمة بتحليل الوسائط التي من خلالها يمكن لشرائح سوق    PESTفي إطار أي مكون من تحليل   .4

 الشباب الوصول إلى منتجات الموسيقى الرقمية الجديدة؟ 

  سياس ي   . أ

  اجتماعي  . ب

  اقتصادي   .ج

  التكنولوجيا   .د

 أي من التالي يُعد من أصحاب المصلحة الداخليين؟  .5

 العملاء . أ

 الموردون  . ب

 الموظفون  .ج

 الحكومة  .د
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 :الهيكل التنظيمي الذي يجمع بين الوظائف والمشاريع يُسمى  .6

 الهيكل الوظيفي  . أ

 الهيكل الجغرافي  . ب

 الهيكل المصفوفي  .ج

 الهيكل المركزي  .د

 ما فائدة نظم المعلومات في الأعمال؟ .7

 تقليل عدد الموظفين  . أ

 دعم اتخاذ القرار  . ب

 زيادة الضرائب  .ج

 تقليل جودة المنتج  .د

   في أي من الظروف التالية ستكون القوة التفاوضية للعملاء في صناعة ما أكبر ؟  .8

 هناك واحد أو اثنان من الموردين المهيمنين في الصناعة  . أ

 بالنسبة لعمل العميل حرج( (المنتج مهم للغاية   . ب

 هناك العديد من العملاء في الصناعة .ج

   تكاليف التبديل منخفضة  .د

 :الأخلاقيات المهنية في المحاسبة تركز على  .9

 الربح فقط  . أ

 السرية والنزاهة  . ب

 التسويق   .ج

 تقليل التكاليف  .د

 :الحوكمة الجيدة تؤدي إلى  .10

 ضعف الرقابة  . أ

 زيادة الفساد . ب

 تعزيز الشفافية  .ج

 تقليل الإنتاجية  .د

 :وظيفة المحاسبة الإدارية هي  .11

 إعداد التقارير الخارجية  . أ

 دعم اتخاذ القرار الداخلي  . ب

 دفع الضرائب  .ج

 التدقيق الخارجي  .د
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 :التدقيق الداخلي يهدف إلى  .12

 إعداد الميزانية  . أ

 اكتشاف الأخطاء والاحتيال  . ب

 زيادة الأرباح .ج

 تسويق المنتجات  .د

 أي مما يلي ليس من الأهداف الرئيسية لإدارة الموارد البشرية؟  .13

 للحصول على العدد والنوع المناسب من الموظفين المهرة لمتطلبات المنظمة الحالية والمستقبلية . أ

 تطوير ونشر موظفي المنظمة بطريقة تحقق أقص ى قدر من المرونة والإنتاجية  . ب

 لضمان الامتثال للمسؤوليات الاجتماعية والقانونية للمنظمة فيما يتعلق بالموظفين  .ج

   لتقليل معدل دوران العمالة وتعظيم الاحتفاظ بالموظفين داخل المنظمة .د

 :من مظاهر السلوك الأخلاقي في المحاسبة  .14

 التلاعب بالأرقام   . أ

 إخفاء المعلومات  . ب

 الالتزام بالمعايير   .ج

 تجاهل الرقابة   .د

 :القيادة تختلف عن الإدارة في أنها .15

 تركز على التخطيط  . أ

 تركز على التنظيم   . ب

 تركز على التحفيز والرؤية   .ج

 تركز على الرقابة .د

 :من طرق تحفيز الموظفين .16

 تجاهل الأداء   . أ

 تقديم المكافآت  . ب

 تقليل التدريب   .ج

 زيادة ساعات العمل   .د

 :من صفات القائد الفعال  .17

 التسلط   . أ

 التواصل الجيد   . ب

 تجاهل الفريق   .ج

 عدم تحديد الأهداف  .د
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 :من مهارات المدير الفعال .18

 ضعف التواصل  . أ

 القدرة على التحفيز   . ب

 تجاهل الفريق   .ج

 غياب التخطيط   .د

 :الفريق الفعال يتميز ب ـ .19

 غياب التعاون   . أ

 ضعف التواصل   . ب

 وضوح الأدوار   .ج

 كثرة النزاعات   .د

 :التدريب في العمل يساعد على  .20

 تقليل الإنتاج   . أ

 زيادة الأخطاء  . ب

 تطوير المهارات   .ج

 تقليل الكفاءة  .د

 :التدريب المستمر يساعد على  .21

 زيادة الأخطاء  . أ

 تطوير الأداء  . ب

 تقليل الإنتاج   .ج

 إهمال المهارات   .د

 :من أدوات تقييم الأداء .22

 التخمين   . أ

 درجة  360تقييم   . ب

 الشكاوى   .ج

 الحظ   .د

 :مراجعة الأداء الفردي تتم من خلال .23

 الحظ   . أ

 مؤشرات الأداء   . ب

 الشكاوى   .ج

 التخمين   .د
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 :التواصل الفعال يتطلب .24

 تجاهل الطرف الآخر   . أ

 استخدام لغة غير واضحة   . ب

 الاستماع النشط   .ج

 مقاطعة المتحدث    .د

 :من فوائد استخدام نظم المعلومات .25

 تقليل جودة المنتج   . أ

 زيادة الأخطاء  . ب

 تحسين الكفاءة التشغيلية   .ج

 تقليل التواصل    .د

أساسية. .26 مكونات  خمسة  إلى  المنظمة  هيكل  بتحليل  مينتزبيرج  هنري  نموذج  التالية    قام  المكونات  من  أي 

 تشمل المحللين والمصممين لأنظمة التحكم؟ 

  القمة الاستراتيجية   . أ

 الخط الأوسط  . ب

  البنية التحتية التقنية   .ج

  موظفو الدعم   .د

 :من مكونات نظم المعلومات .27

 الموظفون فقط   . أ

 الأجهزة والبرمجيات والبيانات    . ب

 التسويق    .ج

 الإنتاج فقط    .د

 :من مهارات الفعالية الشخصية .28

 إدارة الوقت   . أ

 التسويف   . ب

 تجاهل المهام   .ج

 التردد في اتخاذ القرار   .د

 :من عناصر الفعالية الشخصية .29

 إضاعة الوقت   . أ

 تحديد الأولويات   . ب

 تجاهل المهام   .ج

 التردد في اتخاذ القرار   .د
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 :التواصل الفعال في الأعمال يُسهم في  .30

 زيادة النزاعات   . أ

 تحسين التنسيق   . ب

 تقليل الإنتاج   .ج

 تجاهل العملاء  .د

 أي من التالي يُعد من العوامل القانونية؟ .31

 قوانين العمل   . أ

 الثقافة    . ب

 التكنولوجيا   .ج

 التضخم    .د

 :من العوامل التي تؤثر على الأعمال اجتماعيًا .32

 أسعار الفائدة  . أ

 نمط الحياة    . ب

 الضرائب    .ج

 قوانين العمل    .د

 :التغيرات البيئية تؤثر على الأعمال من خلال .33

 زيادة الإنتاج   . أ

 فرض قوانين الاستدامة   . ب

 تقليل المنافسة    .ج

 تحسين التسويق    .د

شركة   .34 قطاع    XYZتدير  في  الأخيرة  التطورات  وبفضل  المعلومات.  تكنولوجيا  مجال  في   
ً

أعمالا المحدودة 

يُمكن لشركة   الكمبيوتر لاستبدال بعض موظفيها    XYZتكنولوجيا المعلومات،  المحدودة استخدام أجهزة 

المحدودة سياسات للحد من الأضرار البيئية    XYZالذين سيتم تسريحهم. وفي الوقت نفسه، ستضع شركة  

 ما هي فئة البطالة التي يصنفها الفائض؟   الناتجة عن أنشطتها.

 ( Frictional/ كسرى )  احتكاكي . أ

 موسمي . ب

   تكنولوجي  .ج

 هيكلي .د

 :التطور التكنولوجي يُسهم في  .35

 تقليل الابتكار   . أ

 زيادة التكاليف   . ب

 تحسين العمليات والإنتاج    .ج

 ضعف التواصل    .د
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 أي مما يلي من غير المرجح أن ينتج عن انخفاض سعر الصرف؟  .36

 تحفيز الصادرات  . أ

 ارتفاع تكاليف الواردات  . ب

 خفض الطلب على الواردات  .ج

  0انخفاض معدل التضخم المحلي  .د

 :الهيكل التنظيمي يُسهم في  .37

 زيادة الفوض ى   . أ

 تحديد المسؤوليات والصلاحيات   . ب

 تقليل الإنتاجية    .ج

 إلغاء الرقابة    .د

الإنتاجية للاقتصاد. .38 القدرة  الكلية على  لزيادة الاحتياجات  نتيجة  التضخم  ينشأ  أو    …………….  الكلمة  ما 

 الكلمات التي تكمل هذه الجملة بشكل صحيح؟ 

   سحب الطلب  . أ

 التردد   . ب

 الاحتكاك .ج

 دفع التكلفة   .د

 :المسؤولية الاجتماعية تعني .39

 التركيز على الربح فقط   . أ

 تجاهل البيئة    . ب

 المساهمة في تنمية المجتمع    .ج

 تقليل التكاليف    .د

 :المسؤولية الاجتماعية تشمل .40

 تجاهل البيئة   . أ

 دعم المجتمع المحلي   . ب

 تقليل جودة المنتج    .ج

 إخفاء المعلومات    .د

 :من نتائج غياب الأخلاقيات في المحاسبة .41

 زيادة الثقة    . أ

 تحسين السمعة    . ب

 فقدان المصداقية    .ج

 تعزيز الشفافية    .د
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 :من أهداف الأنظمة المالية الجيدة .42

 تسهيل الاحتيال   . أ

 ضمان الدقة والشفافية   . ب

 إخفاء البيانات    .ج

 تقليل الرقابة    .د

 :النظام المالي الجيد يجب أن يتضمن .43

 غموض في الإجراءات   . أ

 رقابة داخلية قوية   . ب

 تجاهل التقارير    .ج

 فصل المهام غير واضح    .د

 :العلاقة بين المحاسبة والتسويق تتمثل في  .44

 إعداد الحملات الإعلانية   . أ

 تحليل تكاليف الحملات   . ب

 تدريب الموظفين    .ج

 تصميم المنتجات    .د

 :العلاقة بين المحاسبة والإنتاج تتمثل في  .45

 إعداد الحملات الإعلانية   . أ

 تحليل تكاليف التصنيع    . ب

 تدريب الموظفين    .ج

 تصميم المنتجات    .د

 :من خصائص المنظمة التجارية الناجحة .46

 غياب الأهداف   . أ

 وضوح الرؤية والرسالة   . ب

 تجاهل أصحاب المصلحة    .ج

 ضعف الهيكل التنظيمي    .د

 ما الهدف الأساس ي للمنظمة التجارية؟ .47

 تقديم خدمات حكومية    . أ

 تحقيق الربح    . ب

 تنظيم المجتمع    .ج

 تقديم التعليم    .د
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 :الهيكل التنظيمي الذي يُسهل اتخاذ القرار السريع هو .48

 الهيكل المركزي   . أ

 الهيكل اللامركزي    . ب

 الهيكل الوظيفي    .ج

 الهيكل الجغرافي    .د

 ما هو شكل الأمن السيبراني الذي يتضمن الحماية المادية والبرمجية؟  .49

   التحكم في الوصول  . أ

 جدار الحماية الحدودي   . ب

 بوابة الإنترنت.  .ج

  الحماية من البرامج الضارة   .د

 ما هي خصائص البيانات الضخمة التي تشير إلى مدى موثوقيتها؟ .50

 متنوع . أ

   صحة . ب

 سرعة  .ج

    الحجم   .د

 

 

 مع امنياتي بالتوفيق والنجاح

 


