القسم الأول
أجب على جميع الأسئلة
السؤال الأول:
   في العام 2008 أنشأ رفعت دسوقي شركة دسوقي حجار للمحاجر المحدودة . في عامها الأول أكملت الشركة تطوير حقل للإستخراج وأنشأت فيه مصنع لتجهـيزه وتكسير وغربلة وغسيل المنتج. في العام 2010 كانت الرمل والخرصانة مربحة وعلى ضوء وظروف السوق المتنامية ، قامت الشركة بتعديلات وإمتداد للمشروع . حالياً في العام 2015 شركة دسوقي حجار تنتج أنواع متعددة من الرمل والحجر المكسور في حقلها بالقرب من البطانة.
   إن المواد التي تم تطويرها متعددة تشمل الرمل وأنواع الحجر المكسور (خرصانة) لبناء المنازل والأعمال التجارية الكبيرة وطرق المرور السريع. 
     تبيع شركة دسوقي حجار لزبائن متعددين من السكان والقطاع التجاري والقطاع الحكومي وليس هناك زبون لديه تعامل لأكثر من 5% من مبيعات الشركة.
   شركة دسوقي حجار تعمل مع السوق التي تعمل في مجال مقاولات الجص والزخرفة. إن منتج البياض الطلية مقبول على نحو واسع وكمنتج عالي الجودة يفوق منافسة الآخرين ويمثل حوالي 10% من مبيعات الشركة و12% من أرباحها. شركة دسوقي حجار تعمل الآن بشكل واسع مع القطاع الرياضي والملاعب الرياضية مثل القولف ومع المهندسين المعماريين والمعامل الإختبارية لتطوير نوع من الرمال ذات الجودة العالية للإستخدام في إنشاءات ملاعب القولف وملاعب المضمار المختلفة.
   مستوى أرباح الشركة في عام 2015 تماثل العام 2014 ولكنها اقل بكثير من الأعوام السابقة لها. رفعت أوضح لك – أن هنالك منافسة حادة مع عديد من المنافسين الصغار وأن هنالك تباطوء في صناعة البناء تسبب ذلك في المستوى المتدني من الأرباح والربحية. ولكنه اضاف أن تلك المشاكل غير متوقع أن تستمر طويلاً لأنه يشك في أن يستمر هؤلاء المنافسين في البيع بهذه السعار المتدنية. رفعت كان يتمنى ويتوقع أرباح أكـبر في العام 2015 إذ أن هناك إلتزامات لديون طويلة الأجل ستحل في العام 2015. شركة دسوقي حجار حالياً في مفاوضة مع البنك لإعادة التمويل.
   شركة دسوقي حجار أضافت للمصنع خطوط إنتاج كبيرة لتكسير الحجر وغسله خلال العام 2015 لزيادة الإنتاج في المستقبل بنسبة 100% وإضافة قدرات لإنتاج مواد وفق مواصفات الزبون.
  في نهايات العام 2015 تعرضت محاجر الشركة في البطانة لسرقة كبرى لرمال قيمتها 20,000 جنيه تم سرقتها خلال ليلة الثامن من ديسمبر عندما دخلت عدة شاحنات وحملت المواد وخرجت – التأمين والأمن كان متراخياً بإعتبار هناك قناعة أن مثل هذه المواد وطبيعتها غير معرضة للسرقة حيث الحجم الكبير والقيمة المتدنية.
  هذه الخسائر حالياً لا تظهر بشكل منفصل في مسودة القوائم المالية ولكن تم عكس ذلك في خفض المخزون آخر المدة دون معالجة أخرى. تم إبلاغ شركة التأمين وهي وقيد النظر فيها الآن. في الغالب سيطالبون بإجراءات أمنية أكثر إحترازاً في المستقبل.على كل حال لا توجد تفاصيل أكثر متاحة في هذا الأمر. 
  في العام 2014  و 2015 معظم الأرباح كانت توزع لمساهمي دسوقي حجار الخمسة – المدير التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة رفعت دسوقي وزوجته زائدا المدير المالي وإثنين من أصدقاء رفعت معاوية وكامل هم المستثمرين في الشركة. هؤلاء الخمسة يكونون مجلس إدارة الشركة. هذا العام نسبة لضغط البنك الذي يقدم الحجم الأكبر من التمويل تم تكوين لجنة مراجعة من علي ومعاوية وكامل.
   أنت الآن تخطط لمراجعة الشركة للسنة الخامسة ومراجعة السنوات السابقة.نفس نموذج وتقرير المراجعة بدون تحفظ عدا السنة الأخيرة التي تم التحفظ (فيما عدا) لم نستطع أن نؤكد تقييم مخزون آخر المدة نسبة لعدم الإنتظام والترتيب وطبيعة المخزون وطريقة العد.
  إن تقارير العد من ديسمبر 2014 لم تفصّل هذه الأمور ، إن هذه البضاعة تشمل التحضير لحفر المناجم وإستخراج الرمل والصخور. وهذه تشمل أنشطة التنظيف وفصل وتصنيف الرمل المستخرج وكسر الصخور. المنتجات من الرمال تستخدم في أعمال الإنشاءات والرمل المستخدم في عمل الطوب يشمل القليل من التربة . والرمل المستخدم مونة يشمل الكثير من التربة ويشمل الخرصانة والحجر الجيري.
  إن المبيعات في هذه الصناعة لم تتأثر بالتكنولوجيا أو التقادم إنما المبيعات تعتمد على إنشاءات المساكن الخاصة والتجارية والإنفاق الحكومي. خلال السنوات الخمس السابقة فإن سوق الإنشاءات كان جيداً حتى الإنحدار الكبير في السنة الماضية الذي من المتوقع أن يستمر لعدة سنوات.
  إن الرمل والخرصانة لديها سوق كبير لأن الإنشاءات جيد إلا أن السؤال الهام هو إلى متى سيستمر الإنحدار.
   خلال العامين السابقين فإن الوضع الإقتصادي في السودان يمر بفترة غير مستقرة والبطالة في إزدياد لذا فإن الأسئلة الخاصة بالطلب على الإنشاءات ما زال قائماً.
 المركز المالي لشركة دسوقي حجار للمحاجر:
						31/12/2015				31/12/2014
       						مسودة 					مراجعة
						جنيه					جنيه
الأصول غير المتدولة:
صافي المباني والآلات والمصنع			397,749				74.769
الأصول المتداولة				
المخزونات					1,713,118				1,810,361
المدينون					3,369,971				2,383,055
أصول متداولة أخرى				17,140					3,822
النقد وما يعادله				5,055					3,822	
جملة الأصول المتداولة				5,105,284				4,207,438


الخصوم الجارية:				
حسابات دائنة (قروض) طويلة الأجل		1,262,379				416,607
الدائنون					340,995				316,164
المصروفات المستحقة				187,190				208,460
خصوم جارية أخرى				158,603				199,629
جملة الخصوم الجارية				1,949,167				1,140,860
صافي الأصول المتداولة				3,156,117				3,066,578
صافي الأصول					3,553,866				3,141,347
الخصوم طويلة الأجل
الخصوم طوبلة الأجل				3,249,934				2,959,200
حقوق المساهمين:				
رأس المال					57,333					57,333
الأرباح المحتجزة				246,599				124,814
جملة حقوق المساهمين			303,932				182,147
جملة حقوق الملكية والخصوم طويلة الأجل	3,553,866				3,141,347
شركة دسوقي حجار للمحاجر:
قائمة الدخل للسنتين 31/12/2014 – 2015:
						31/12/2015				31/12/2014
       						مسودة 				مراجعة
						جنيه					جنيه
المبيعات					21,312,665				17,261,974
تكلفة المبيعات					18,029,838				14,397,853	
الربح الإجمالي					3,282,827				2,864,121
المصروفات التشغيلية				2,707,606				2,185,542
الصيانة والإصلاح				104,168				132,083
الإستهلاكات					31,673					30,098
تكلفة الدين					265,398				314,419
جملة المصروفات				3,108,845				2,662,142
صافي الربح قبل الضرائب			173,982				201,979
الضرائب					52,197					80,792
صافي الربح بعد الضرائب			121,785				121,187

المطلوب:
       إذا كنت مدير المراجعة للعام 2015 مطلوب منك عمل مستخرج من برنامج وخطة المراجعة بالتشاور مع الشريك المسؤول بشركة المراجعة لإستخدامها كأساس للمناقشة في إجتماع فريق المراجعة الذي سيعقد الأسبوع القادم . هذه المواضيع يجب أن تظهر في المستخرج:
1) تقدير الأهمية النسبية المطلوبة في أعمال المراجعة لهذه الشركة.			     (4 درجات)
2) عرف بإيجاز ووضح كل مكون من مخاطر المراجعة يمكن أن يتأثر بالمعلومات التي جمعتها من الزبون.										     (5 درجات)
3) حدد مخاطر العمل التي تواجه هذا العميل مصنفة بالطريقة المناسبة والعوامل التي يمكن أن تقلل من هذه المخاطر.							                 (10 درجات)
4) حدد المعاملة المناسبة لأربعة من الأمور المفتاحية لتخطيط المراجعة وناقش تأثيرها بالنسبة لمكتب المراجعة.									    (8 درجات)
5) بالإشارة إلى المذكور أدناه حدد بإيجاز ستة إجراءات مراجعة يمكن تنفيذها.
1. نتيجة للسرقة التي حدثت.
2. مراجعة المستحق الحالي من القرض طويل الأجل.
										     (8 درجات)
     جملة الدرجات (35 درجة)


السؤال الثاني:
       إذا كنت تعمل في إدارة مراقبة الجودة بمجلس تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان وتم الإتصال بك من أحد المحاسبين للمهنة الأستاذ صالح بشير فيما يختص عن معضلة سلوك أخلاقي تواجهه فقد تم ضمه حديثاً شريكاً بمكتب خالد وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون (مكتب متوسط الحجم) لديه صديق شخصي عبد الوهاب الزبير الشريك المدير للمكتب منذ سنوات. صالح بشير كان مديراً للتدريب سابقاً في المكتب وطلب منه الآن أن يكون مدرباً شريك. هذه هي المرة الأولى التي يعين فيها المكتب شريكاً مخصصاً لمسئولية التدريب.
   جزء من التطوير المهني فإن المتدربين يحتفظون بسجل للتعلم – نوع من المفكرة والأجندة المهنية – التي يقوم صالح بشير بمراجعتها دورياً. أثناء المراجعة في وقت قريب أحد المتدربين رابعة خضر لاحظت أنها قد إنزعجت بأشياء حدثت أثناء مراجعة شركة تسمى السماح المحدودة شركة عائلية متوسطة الحجم وهي من الزبائن القدامى لخالد وشركاه.
   رابعة كانت تراجع مشتريات الأصول غير المتداولة ولاحظت أن هناك عملية قد تثير الريب. هناك ثمن شراء بمبلغ 175,000 جنيه (مبلغ كبير لعملية واحدة) لجهاز فيديو متعدد لنظم المؤتمرات – لعنوان في منطقة ريفية وليس لديها أي إرتباط بالشركة وعندما سألت حبيب المدير المالي للشركة عن الأمر أخبرها أن الجهاز تم تركيبه في المنزل الثاني للمدير التنفيذي وهذه وسيلة ممتازة لتسهيل الإتصال بالسيد المدير التنفيذي حينما يقضي الصيف مع عائلته في هذا المنزل. وعلمت أيضاً أن جزء من التكلفة يختص بسعات عريضة لأن المنطقة غير متوفر فيها السعات العريضة من الإنترنت.
   المدير المالي أبدى دهشته وغضبه من هذه الإستفسارات حيث لم يكن في السابق أن يسأل المراجعون عن الأصول غير المتداولة أو المصروفات التشغيلية التي تصرف على الممتلكات الخاصة بالمدير التنفيذي.
   إن المتابع لعملية المراجعة هذه تصادف أن يكون الشريك المدير عبد الوهاب الزبير. رابعة أخبرته بما وجدته وببساطة قال لها عبد الوهاب الزبير أن هذه التكلفة يمكن تجاهلها. وأضاف أيضاً أنه يمكن أن يضمن ذلك في الإقرار أو الإيضاح الإداري كما هو مطلوب في المعيار رقم 580 مضيفاً بإبتسامة (إن الورق لا يرفض الحبر يوماً) بعد شهرين إطلعت رابعة على الملفات النهائية ولاحظت أن الإقرار الإداري لا يتضمن اي إشارة إلى الموضوع. عندما سألت رابعة عبد الوهاب الزبير عن الأمر قال لها (عزيزتي إنها ضاعت خلسة من عقلي . يجب علي التعود على كتابة الأشياء حتى لا أنساها. لا يمكن عمل أي شئ الآن . كل الأمور على ما يرام  وتنتهي على ما يرام).
   عندما قرأ  الستاذ صالح بشير عن قلق وهموم رابعة تحدث إليها مباشرة وأدرك أن هناك شأناً أخلاقياً. على أقل تقدير يجب أن يكون هناك إفصاح عن العملية عن أشخاص ذوي العلاقة حسب المعيار المحاسبي(24) (إفصاحات الأشخاص ذوي العلاقة) ولكن الحالة إزدادت تعقيداً حيث أن الأستاذ عبد الوهاب الزبير ما زال هو الرئيس المباشر للسيد/صالح بشير في خالد وشركاه.

المطلوب:
أ) ناقش معنى النزاهة والإستقامة وأهميتها في العلاقات المهنية كما تم وصفها في السيناريو أعلاه.   
  (5 درجات)
ب) إنتقد عبد الوهاب الزبير وسلوكه المهني.							(10 درجات)
ج) قيم البدائل المتاحة للسيد خالد بشير بالنسبة لهذه المعضلة الأخلاقية.			(10 درجات)
										    جملة الدرجات (25 درجة)



القسم الثاني:
أجب على سؤالين من الأسئلة التالية:
السؤال الثالث:
 كل من هذه العبارات مستخلص من إقرارات أو إيضاحات الإدارة التي ينطبق عليها معيار المراجعة رقم 580.
1) (هنالك إقرارات لمواضيع ذات أهمية نسبية).
2) (لا يوجد غش او تزوير يطال الإدارة أو العاملين الذين لهم دور مهم في الرقابة الداخلية أو وجود غش ذا أهمية نسبية وتأثير على القوائم المالية قد حدث أثناء العام الذي تمت مراجعته).
3) (بناء على التقديرات فإننا نستنتج أن الشركة لديها نظم رقابة مالية ذات كفاءة على التقارير المالية كما في 22/3/2013م).
4) (الملخص أدناه يغطي الإجراءات الهامة التي تم إتخاذها إستجابة إلى الملاحظات المقدمة منكم في خطاب الإدارة (خطاب ضعف الرقابة) المؤرخ في 22/3/2013 المبني على المراجعة السابقة).
5) (لقد وفرنا لكم كل السجلات والبيانات اللازمة والمتاحة ).
6) لقد جهزنا وصفاً وتقييماً لبعض الطوارئ والإحتمالات التي قام مستشارونا القانونيون ببذل جهد مقدر نيابة عنا في شكل إقرار قانوني.
7) ليس هنالك خلل جوهري في تفصيل وتشغيل نظم الرقابة الداخلية والضبط والتي من شأنها أن تؤثر سلباً على مقدرتنا للتسجيل ومعالجة التزوير بشان المعلومات المالية.
المطلوب:
·  قيم إلى أي مدى يمكن للعبارات عاليه أن تدرج في إقرار الإدارة. 
· وضح بالتفصيل العبارات التي يمكن إستبعادها بالكامل متى ما كان ذلك مناسباً .
· أقترح صياغة أنسب للعبارات بديلاً لذلك مع التبرير والمسوغ المنطقي.
(20 درجة)


السؤال الرابع:
       تعتبر جودة عملية المراجعة من أهم الأمور التي حظيت بإهتمام الباحثين والمنظمات المهنية منذ وقت طويل وما زالت محل إهتمام حتى اليوم سعياً نحو إشباع إحتياجات مستخدمي القوائم المالية.
          أشرح العبارة السابقة موضحاً:
1. مفهوم جودة المراجعة والعوامل التي تتأثر بها.				(10 درجات)
2. أهم مقاييس جودة المراجعة							(10 درجات)
								   (إجمالي الدرجات 20 درجة)
السؤال الخامس:
        على الرغم من أن مفهوم وهدف المراجعة أصبح متغيراً نظراً لظهور الأنظمة الإلكترونية وإستخدامها في المجالات المحاسبية المختلفة فإن التقنية الحديثة تجعل عملية المراجعة لا ورقية Paperless ويمكن الإستفادة من تقنيات البرامج المساعدة للمراجعة (CAAT)  Computer Assited Audit Techniques .
المطلوب:
1. ما هي التحديات في مراجعة النظم المحاسبية المحوسبة. 				(10 درجات)
2. أشرح بإختصار نظم (CAAT)وكيفية إستخدامها في المراجعة وميزات هذه النظم مع الإشارة إلى السلبيات والإيجابيات.									(10 درجات)
   (إجمالي الدرجات 20 درجة)















المراجعة المتقدمة والتوكيد (P7)
السؤال الأول :
مذكرة خطة المراجعة
العميل : دسوقي
العام المنتهي في 31/12/2015م
التاريخ : مارس 2016
معد بواسطة : مدير المراجعة
روجع بواسطة:
(أ) تقديرات الأهمية النسبية مبدئياً:
وفقاً للدخل		 	(½ ×2    1%)	   107,000 -  213,000
	وفقاً لصافي الأصول		 (1- 2%)	   35,000 - 71,000
	وفقاً للأرباح قبل الضرائب 	(5 – 10%)  	87,000 -  17,400
   إن معيار الأرباح قبل الضرائب منخفض جداً. لا توجد قواعد ثابتة بين المعايير المختلفة يقترح أهمية نسبية في حدود 100,000.
(ب) إن مكونات مخاطر المراجعة يمكن أن:
   مخاطر المراجعة = المخاطر المتلازمة × مخاطر الضبط والرقابة × مخاطر الإكتشاف
إن مخاطر المراجعة تحدد بواسطة المراجع (3 – 5%) أو أقل.
في هذه الحالة :
   المخاطر المتلازمة يمكن أن تكون متوسطة أو عالية أو أكثر تفصيلاً وفقاً لمشاكل الصناعة التي يشتغل فيها العميل والحوكمة، الأمن والإقتصاد عموماً.
   مخاطر الضبط والرقابة أيضاً يمكن أن يكون معتدلاً وسطاً أو عالياً بما أن الضبط الداخلي الذي يبدو أنه لا يعمل بطريقة مثلى على أنه في كل تقارير الأعوام السابقة بإستثناء واحد أصدرناها نظيفة وغير مقيدة.
   مخاطر الإكتشاف يجب أن تكون منخفضة وتحتاج لإثبات معتبر خلال الإختبارات الهامة التي تقوم بها.
(ج)  هنالك طرق مختلفة لتصنيف مخاطر الأعمال منها النظر لمخاطر التشغيل ، المخاطر المالية في هذه الحالة.
المخاطر التشغيلية:
1. الإستثمارات والتطوير في الرمل والحجر لا تحقق نتائج منخفضة بواسطة سجل الشركة التي كانت جيدة مع العملاء.
2. الإنخفاض في قطاع البناء سيؤثر سلباً.
3. مخاطر التأمين لطبيعة الأعمال.
المخاطر المالية:
4. تخفيض الربحية على الرغم من أن الشركة تجنبت الخسارة.
5. الصعوبات المتوقعة – إعادة تمويل الشركة – القرض طويل الأجل 2015.
مخاطر الحوكمة الضعيفة للشركة ، لا يوجد آخرين من خارج الشركة في مجلس الإدارة . (التخفيض أنها خاصة كلية) وأنها شركة صغيرة.
  بالنسبة للسرقة يجب القيام بالإجراءات التالية:
1. إستعلام العاملين بالشركة عن ما يعرفونه عن عملية السرقة.
2. مراجعة تقارير البوليس وشركات التأمين.
3. إستعلام العاملين المشتبه بهم في عملية السرقة.
4. يمكن إستعلام الشرطة عن غسيل الأموال.
5. إعتبار الإفصاحات المطلوبة.
6. حساب الخسائر الناتجة.
7. المخصصات الخاصة لمطالبات التأمين.
8. إختبار إمكانية لعمل تحسين لعملية التأمين.
بالنسبة للقرض:
  إن وضع إستمرارية الشركة مرتبط بعملية القرض طويل الأجل وسداده ويجب القيام بـــ :
1. عمل جداول لكل القروض والسداد.
2. الإستعلام والبحث عن ثبات لأي نقص لعقود قروض ومدى الإلتزام بها.   
3. إن الأقساط والفوائد تدفع في مواقيتها.
4. الحصول وضبط الحسابات الخاصة بأجزاء القرض المختلفة.
5. عمل التأكيد اللازم من المؤسسات المالية التي تتعامل معها الشركة.
6. مراجعة المراسلات مع القرض.
7. مراجعة كل الدفعيات للمؤسسات المالية.
8. يجب أن يشمل ذلك الإقرار الإداري.
المعاملة المناسبة لتخطيط المراجعة:
(1)  بالنسبة لتطوير         يجب إنتاج المعيار  38 لإثبات الأصل حالياً في المركز المالي.
(2) الإستمرارية : تحتاج إلى معرفة إدارة التمويل للشركة.
(3) تفاصيل السرقة : تصنف وتعكس في القوائم المالية للشركة.
(4) الزيادة المعتبرة في الأصول 
زيادة الوقت في المراجعة.
  هل هنالك اي تدهور في قيمة الأصول – المعيار 36 وفقاً للإنخفاض في قطاع البناء.
الحوكمة والسياسة الداخلية:
1. نصح الشركة في الطريقة المثلى للحوكمة.
2. إختبار توزيع الأرباح المقترح ومدى قانونيته.


السؤال الثاني :
إدارة الممارسة
العنوان
التاريخ 16/2/2016
السادة/ خالد وشركاه
العنوان:
   نشكركم للحضور في الأسبوع الفائت . أنتهز الفرصة لأقدم لكم تقريراً عن نزاهه للنقاط التي أرتموها ونقدم لكم إستشارتنا فيها.
1. إن معنى النزاهة وأهميتها في العلاقات المهنية مثل التي بدت في الحالة.
2. إن تحليلي لأخلاقيات السيد/عبد الوهاب الزبير والتعرف المهني في الحالة وفق المعلومات المقدمة لكم.
3. تقييمي للبدائل التي يمكنكم الإعتماد عليها في هذا الإشكال الأخلاقي.
1) النزاهة:
   إن ميثاق أخلاقيات المهنة يقول إن مبدأ النزاهة مفروض على كل المحاسبين المهنيين بأن يكونوا صادقين في جميع العلاقات المهنية والتجارية ، عليه بأن النزاهة مطلوبة مهما كانت الضغوط وأن يؤدي عمله في كل الظروف عليه فإن المفهوم يتطلب من المحاسب المهني تحديد تهديدات الإلتزام بالمبدأ الأساسي والمتطلبات الأساسية لهذه القاعدة.
  إن النزاهة جزء أصيل في علاقات المهنة لــ :
1. المصداقية بين الزملاء والزبون والشركاء.
2. إن الزمن والطاقة المبذولة يمكن خفضها.
3. إنها تحصن علاقات عمل مهنية وتشجع ثقافة السند بين الزملاء.
  إن فقدان السيد/عبد الوهاب لأسس النزاهة يهدد ذلك.
2) إن أول الملاحظات على تصرفات عبد الوهاب يوحي بإنطباع عدم النزاهة . ويمكن أن يكون فساداً. إن 175,000جنيه مبلغ ذا أهمية نسبية كبيرة والأصل المشتراه أيضاً  غير ذي حاجة له.
   إن تعامل عبد الوهاب مع المعلومات المتاحة له يعني أنه فشل في واجبه نحو مستخدمي القوائم المالية لسماح . والمقرضين والضرائب ، عليه فإن التوقيع على التقرير بأن القوائم المالية تمثل بعدالة الصورة الحقيقية للشركة.
   لقد وعد عبد الوهاب رابعة على الأقل أن يتحصل على إقرار إداري مكتوب ويبدو أنه لا يعطي الأمر حقيقة أهمية. عليه فإن عبد الوهاب يعتبر غير موضوعي في تعامله مع رابعة وهذا يهدد إستقلالية وعدم إحترام رابعة وقد يقودها لعدم المبالاة في الأمور المماثلة في المستقبل ، فإن رابعة سيكون موقفها المهني ضعيف جداً . أو أن تبحث عن مقدم آخر وتترك مكتب خالد وشركاه. عبد الوهاب خرق المعيار 24 العلاقة مع ذوي الإرتباط، هنالك عملية مع ذوي الإلرتباط بغض النظر عن قيمة العملية . وعدم الإفصاح عنها يعد غير سليم من الناحية المهنية.



3) لحل هذه الإشكالات الأخلاقية أقترح البديلين التاليين:
أ) مجابهة عبد الوهاب ولنرى هل يمكن حل المشكلة بينكما . إن لم يحدث ذلك – نظرياً نأخذ الأمر للهرم الأعلى من المؤسسة (أي مع باقي الشركاء) في سرية تامة.
ب) ترك الأمر ما عليه وأن المعلومات التي صدرت من رابعة وأن سجب التدريب خاصتها يجب أن يحتفظ به في غاية السرية.
إن التقييم سيأخذ أربعة محاور:
المحور الأول: كل المحاسبين المهنيين يجب أن يلتزموا بتطبيق المعايير الأخلاقية بالإضافة إلى ذلك فإن عملية المراجعة تحكمها معايير وفي بعض الأحايين القوانين . إن أمور أخرى تحكمها الجودة في مكاتب المراجعة يجب الإلتزام بالممارسة المهنية على المستوى الأحسن.
المحور الثاني: إن مسئوليتك القيادية ودورك كمدير تدريب وشريك ومهني إن قراراتك شئ مهم بالنسبة للمتدربة رابعة ويعد إهمالاً إن تعرفت على ذلك النحو.
المحور الثالث: إن مجابهتك للسيد عبد الوهاب قد تتأثر بالشراكة والصداقة والعلاقة بينكما .إن بعض التعارض في بعض هذه الأشياء قد يحول دون الموضوعية. إنه من المهم أن نحافظ على الإنسجام والتناغم في العمل المهني على قدر الإمكان لفائدة الجميع في المؤسسة الواحدة.
المحور الرابع: إن الأمر المهم أن رابعة قد تأخذ الأمر إلى جهات أعلى أو أخرى خارجية تهتم بأمر المهنة وأن عبدالوهاب سيحاول الحل الوسط عليه يجب أن تواجه عبد الوهاب بهذه الإدعاءات بغض النظر عما تؤول إليه الأمور.
   أتمنى أن ذلك يمكن أن يساعد في حل الإشكال القائم لا تتردد أن تتصل بنا في حالة أي مستجدات تراها تستحق النظر.
تحياتي
				مستشار
 


السؤال الثالث :
(1) إنه من غير المناسب أن يحتوي إقرار الإدارة مثل هذا القصور إن المراجعين دائماً يطلبون إقرارات لأمور ذات أهمية نسبية عالية . إن ذلك الأمر مطلوب للمراجع (وليس للزبون) لتحديد الأهمية النسبية لأي موضوع . بالإضافة إلى أن بعض الأحيان الإقرارات قد تعتبر من وجهة نظر الإدارة غير ذات أهمية مثل مخصصات الضمان.
(2) إن الجوهر الأساسي لهذه التعليقات ممتاز وهي ذان أهمية وبما أن التحفظ "الذي له دور عظيم في الرقابة الداخلية" إن كلمة الموظفين تضيف صبغة الإقرار. أيضاً الإدارة قد تفضل أن يكون الإقرار ينص على "لا يوجد غش ..... قد نما إلى علم الإدارة" بدلاً عن "لم يظهر أي غش".
(3) لا يوجد أي مشكلة بخصوص هذا الإقرار على الرغم من أنها قد تعتبر أقوى كثيراً.
(4) مشكلة هذا الإقرار أنه يخاطب تأكيدات القوائم المالية. إنها أضيفت في الإشارة إلى مثلاً كشف المخصصات الطارئة مكتملة أو أن عرضها في القوائم المالية وفقاً للمعيار المحاسبي رقم (37) إن الإقرار يجب إعادة صياغته ليتضمن هذه النقاط.
(5) هذا الإقرار ممتاز من الإدارة لأنه يؤكد للمراجع أنه متى ما كانت الإدارة مسئولة ومهمومة فإن مراقبة وضبط المخاطر أقل. لو تم تأكيد ذلك بالإختبارات لأدوات الضبط فإنها تسمح بنظم المراجعة أن تؤدي دورها. بالطبع فإن إختبارات الضبط لم تؤكد الإقرار هذا فإنها في نهاية الأمر لا قيمة لها وتستدعي وجود إقرارات ذات مصداقية أكثر.
(6) إن من الهين أن يكون هناك مثل هذه الإستجابة في الملف حتى نستطيع تقييم إستجابة الإدارة للإقرارات السابقة .مرة أخرى يجب تأكيد أن هذه الأفعال قد تمت فعلاً.
(7) هذا الإقرار كلية غير مناسب لأنه لا يمكن أن نقدم تأكيد مطلق للأمور في القوائم المالية . على أنه ينظر لمدى جودة الرقابة والضبط الداخلي في أمور كشف الغش والأخطار. ويكون الإقرار أكثر ضبطاً إذا غيرنا كلمة مطلق بكلمة مناسب.
(8) هذا الإقرار مقبول ويجب أن يضمن.


السؤال الرابع :
جودة المراجعة:
   إن جودة المراجعة تعتبر دائماً من هموم المراجعين . إن القيام بمراجعة ذات جودة عالية معناه أن يخوض المراجع المخاطر التي تلازم عملية المراجعة وأن مكتب المراجعة سيصدر رأي غير مناسب. على أن يلزم السلطات التنظيمية أن تراجع أعمال المراجعة التي تقوم بها المكاتب على مستوى جودة عالي على الرغم من أن ذلك من هموم مكاتب المراجعة.
   يمكن أن تعرف جودة المراجعة بـــ :
   تلبية إحتياجات المستثمرين بمراجعة مستقلة وفاعلة ولجان مراجعة لـــ :
1. القوائم المالية والإيضاحات الخاصة بها.
2. تأكيدات على الرقابة والضبط الداخلي.
3. أي مؤشرات قد تؤثر على إستمرارية المنشأة.
  أصدر مجلس معايير المراجعة والتأكيد وثيقتين خاصتين بالجودة.
1) رقابة وضبط المكاتب التي تقوم بالمراجعة والتدقيق على القوائم المالية والتأكيدات للأمور ذات الصلة بخدمات الإرتباط. تطبق على كل خدمات المراجعة الخاصة بالقوائم المالية ولا تقتصر على المراجعة القانونية فقط.
   إن معيار المراجعة 220 مراقبة جودة مراجعة القوائم المالية ومختص بالمراجعة القانونية ويحتوي على:
1. دور ومسئولية القيادة في جودة المراجعة. (ثقافة المكتب)
2. المتطلبات الأخلاقية بخصوص الإستقلالية .(أمور خارج الضبط)
3. قبول وإستمرارية العلاقة مع الزبون بخصوص إرتباط المراجعة.
4. مهام فرق المراجعة . (المهارات ، الفريق والشريك)
5. أداء المهمة معاني التوجيه ، الرقابة والفحص والمراجعة متضمناً الإستشارة الخاصة بالمهمة وجودة مراقبة وضبط الفحص. (فعالية إجراءات المراجعة)
6. المتابعة والتوثيق. (الإعتمادية وفوائد التقارير)
  أيضاً من العوامل التي تضبط الجودة:
1. حجم مكتب المراجعة.
2. المدة التي يقضيها الشريك في عملية المراجعة.
3. تقديم خدمات إستشارية أخرى.
4. الخبرة في مراجعة هذا النوع من طبيعة العمل.
5. التواصل بين الإدارة وفريق المراجعة.
6. المعارف التي يعرضها الشريك عن طبيعة عمل العميل.
7. معارف رئيس فريق المراجعة عن طبيعة عمل العميل.
8. معارف فريق العمل عن طبيعة عمل العميل.


السؤال الخامس :
يوجد هناك أثنين من 
1) برامج المراجعة الإلكترونية	Audit Software
2) إختبارات البيانات		Test Data
أولاً : برامج المراجعة:
  إن برامج المراجعة تستخدم في إختبارات نظم العميل عن طريق طلبات متعددة. وتوجد على نوعين :
	أ) برامج جاهزة.
	ب) مكتوبة خصيصاً لمكتب المراجعة.
  ومن مميزات هذه البرامج أنها تختبر النظم ذات أحجام البيانات الكبيرة والتي لا يمكن إختبارها يدوياً. لذا فإن هذه البرامج تقدم نتائج يمكن فحصها. عليه فإن إجراءات خاصة يمكن أن تتبع تتضمن:
i. إستخراج نماذج وعينات وفقاً لمعايير خاصة مثل:
1) عشوائياً.
2) أعلى من قيمة معينة.
3) أدنى من قيمة معينة.
4) بيانات محددة.
ii. حساب مؤشرات ونسب التي تخالف نسب محددة مسبقاً.
iii. ضبط الدقة الحسابية.
iv. إعداد التقارير(الموازنة التخطيطية مقابل الفعلي).
v. تصنيف البيانات مثل البيانات حسب العميل.
vi. إستخراج خطابات ترسل للعملاء مباشرة.
vii. متابعة العمليات في النظام إلى النتائج النهائية.
  هذه الإجراءات يمكن أن تبسط مهام المراجعة بإختبار عينات للإختبارات بتحديد المخاطر والقيام بإجراءات أقوى. إن البرامج الآلية لا تحل كلية محل الإجراءات اليدوية.
ثانياً : إختبارات البيانات:
   إن إختبارات البيانات تحتوي على إدخال بيانات توهمية في نظام العميل حتى تختبر المعالجة للبيانات المدخلة ومخرجاتها وهذه تكشف أي أخطاء وهذه تختبر عملية التشغيل خلال النظام.
   لتكون إختبارات البيانات ناجحة يجب أن تحتوي هذه البرامج البيانات ذات الأخطاء والبيانات التي لا تحتمل أخطاء. من أمثلة ذلك :
1. البرامج غير الموجودة – عملاء ، إمدادات ، موظفين.
2. عمليات أعلى من حدود قيم محددة مسبقاً – رواتب أعلى من أي عقد مثلاً.
3. الفواتير ذات الأخطاء الحسابية.
4. تقديم البيانات التي تحمل أرقام حزمة خاطئة.
  
يمكن أن تقوم معالجة أثناء العمليات العادية (إختبار حي) أو خلال دورة تشغيل خاصة في وقت معين. (إختبار قائم) لكل مميزاته ومساوئه.
1) الإختبار الحي يمكن أن يتداخل مع النظم الساسية أو تخريب ملفات في النظام.
2) إن الإختبار القائم يختبر النظام أنه يعمل دون أن يكون النظام في الوضع التشغيلي. وهذا قد لا يعكس الحالة التشغيلية للنظام.
مميزات الـــ CAAT :
يسمح للمراجع بـــ :
a. أن يكون له مدخل مستقل للنظام بعيداً عن العميل.
b. يختبر إعتمادية النظم الإلكترونية للعميل.
c. يزيد من دقة إختبارات المراجعة.
d. يقوم بإختبارات المراجعة بكفاءة ويقلل من تكلفة المراجعة على المدى البعيد.
 التحديات:
1. CAAT يمكن أن تكون مكلفة – سواء تم شراء برامج جاهزة أو مصممة خصيصاً للمراجع.
2. موافقة العميل على الإختبارات أو صعوبة التشغيل.
3. عدم المطابقة مع النظم.
4. فريق المراجع لا يكون ذي خبرة كافية.
5. أن يتم تخريب بعض بيانات العميل.
تقنيات أخرى:
  هنالك الكثير من التقنيات التي تظهر وفقاً للتقدم التقني على الرغم من أن التكلفة والتعقيد قد يحد من إستخدامها لمكاتب المراجعة الكبيرة فقط.
   يوجد ايضاً النظم المتكاملة والتي تبين دفاتر وهمية وسجلات وهمية التي يمكن إختبارها هذا يمكن من إختبارات كفوءة وإجراءات لبيانات حية وهذا يمكن تجاهله عند إستخراج البيانات المطلوبة.
   توجد أيضاً نظم مراجعة خاصة في نظم العميل . ويقوم بإنجاز مهام معينة ويمكن إستخدام هذه العمليات خلال العام على فترات مختلفة وهذا يمكن المراجع من جمع معلومات معينة عن العمليات التي تلفت الإنتباه إلى إختبارات في المراجعة النهائية.
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