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F1  ي العمل
 
 المحاسب ف

 درجتان لكل اجابة صحيحة ،الخمسون سؤال اجبارية

 ضع دائرة حول الاجابة الصحيحة . 

ا لمبدأ الموضوعية للمحاسب؟ 
ً
 السؤال الاول : أي مما يلي يعد تهديد

 مراجعة عمل زميل  ( أ) 
كة   ( ب)  ي الشر

 مصلحة مالية ف 
ام بالقانون  (ج)   الالت  
ي  (د) 

 التدريب المهن 

ي : 
ي ي السؤال الثان 

 :لةئالمسا مبدأ  عن 

 المسؤولية عن النتائج  ( أ) 
 تقليل العمل ( ب) 
 نقل العمل  (ج) 
 إلغاء المهام  (د) 

ي السؤال الثالث : 
 :السلطةتعن 

 حق إصدار الأوامر  ( أ) 
 عدد الموظفي    ( ب) 
كة  (ج)   حجم الشر
 عدد العملاء (د) 

؟ لل  مثالا يعد السؤال الرابع : أي مما يلي  ي
 تصال الأفق 

 بي   مدير وموظف  ( أ) 
ي نفس المستوى ( ب) 

 بي   قسمي   ف 
 بي   الإدارة العليا والموظفي    (ج) 
كة والعملاء (د)   بي   الشر

 :الاتصال الرسمي عت  يتم السؤال الخامس : 

 الأصدقاء   ( أ) 
 القنوات التنظيمية  ( ب) 
 الإشاعات   (ج) 
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 وسائل التواصل (د) 

ي 
 الطعام والماء؟ علي مل تيش "هرم ماسلو "السؤال السادس : أي مستوى ف 

 الأمان ( أ) 
 الفسيولوجية  ( ب) 
 التقدير   (ج) 
 تحقيق الذات (د) 

ي نظرية هرتزبرغيعتت  الراتب السؤال السابع : 
 :ف 

 ا محفز  عاملا  ( أ) 
 ا صحي عاملا  ( ب) 
 ا اجتماعي عاملا   (ج) 
 ا نفسي عاملا  (د) 

 ؟ زةمحفمن العوامل الالسؤال الثامن : أي مما يلي يعتت  

 الراتب   ( أ) 
 الإنجاز  ( ب) 
 ظروف العمل (ج) 
 ات السياس (د) 

ض لسؤال التاسع : ا  :أن الموظفي    X نظريةتفت 

 يحبون العمل ( أ) 
 رقابة الي يحتاجون  ( ب) 
 مبدعون  (ج) 
 مستقلون  (د) 

 
 
، فهذا يمثل السؤال العاشر : عندما يقبل المحاسب هدية  :من عميل كبت 

 تهديد المراجعة الذاتية   ( أ) 
 تهديد الألفة ( ب) 
 تهديد المصلحة الشخصية (ج) 
 تهديد التخويف (د) 

 مناسبيُعد السؤال الحادي عشر : أي هيكل تنظيمي 
ً
كات متعددة المنتجات؟ ا  للشر

 وظيفي ( أ) 
ً
 ا
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 بالأقسام   ( ب) 
 مصفوفي (ج) 

ً
 ا

 مركزي (د) 
ً
 ا

ي يتمت   بـال
ي عشر : الهيكل المصفوف 

 :سؤال الثان 

 مدير واحد فقط  ( أ) 
 مديرين للموظف  ( ب) 
 عدم وجود إدارة  (ج) 
 مركزية كاملة  (د) 

؟  هو السؤال الثالث عشر : ما ي
 عيب الهيكل الوظيق 

 ضعف التخصص  ( أ) 
 صعوبة التنسيق بي   الأقسام ( ب) 
 زيادة المسؤولية (ج) 
ي  (د) 

 الكفاءة  تدن 

ي 
اف واسع يعن   :السؤال الرابع عشر : نطاق إشر

 عدد قليل من الموظفي    ( أ) 
 عدد كبت  من الموظفي   لكل مدير  ( ب) 
 المديرين  الحوجة لمزيد من (ج) 
 الإدارة إزالة (د) 

 : أي مما يلي 
  يُعد  السؤال الخامس عشر

 
 عل اللامركزية؟  مثال

 الإدارة العليا بيد كل القرارات  ( أ) 
 إعطاء مديري الفروع سلطة القرار ( ب) 
 مدير واحد فقط يقرر  (ج) 
 الإدارة إزالة (د) 

ي السؤال السادس عشر : 
 :التفويضمبدأ  يعن 

 نقل المسؤولية بالكامل ( أ) 
 نقل السلطة للموظف  ( ب) 
 تقليل العمل (ج) 
 الإدارة إزالة (د) 
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 " Needs Theory الحاجات نظرية " صاحب هو السؤال السابع عشر : من 

 تايلور  ( أ) 
 ماسلو  ( ب) 
 هرتزبرغ  (ج) 
 ماكجريجور  (د) 

ض أن الموظفي    Y السؤال الثامن عشر : نظرية
 :تفت 

 يكرهون العمل  ( أ) 
 يتحملون المسؤولية  ( ب) 
 لا يعملون  (ج) 
 كسال  (د) 

كات هو السؤال التاسع عشر :   :الهدف الرئيسي لحوكمة الشر

 زيادة الرواتب  ( أ) 
 حماية مصالح أصحاب المصلحة  ( ب) 
 زيادة الإنتاج فقط   (ج) 
 تقليل الموظفي    (د) 

ون : من المسؤول ال كة؟ ختامي السؤال العشر  عن حوكمة الشر

 المدير التنفيذي ( أ) 
ي  ( ب)   المراجع الخارج 
 مجلس الإدارة  (ج) 
ية (د)   قسم الموارد البشر

 

و    مراجعةلجنة التعتت  ن : السؤال الحادي والعشر
 
 :عن مسؤولة

 التسويق   ( أ) 
 الرقابة المالية والتقارير ( ب) 
 الإنتاج  (ج) 
ية (د)   الموارد البشر

 

ون :  ي والعشر
ي يٌعتت  أي من الآ السوال الثان 

  ن 
 
 تهديد التخويف؟ ل مثال
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 تكإ تهديد بفصل المحاسب إذا  ( أ) 
ً
 شف خطأ

 قبول هدية  ( ب) 
 العمل مع صديق  (ج) 
كة  (د)  ي الشر

 الاستثمار ف 

ون :  ي  السؤال الثالث والعشر
 :مبدأ الشيةيعن 

 مشاركة المعلومات مع الجميع  ( أ) 
 حماية المعلومات المهنية  ( ب) 
 بيع المعلومات  (ج) 
 حذف التقارير  (د) 

ون :  ي  السؤال الرابع والعشر
ي  تعن   :استقلالية المراجع الخارج 

 العمل مع الإدارة ( أ) 
 عدم التأثر بالإدارة  ( ب) 
ي القرارات  (ج) 

 المشاركة ف 
كة  (د)   إدارة الشر

ون :  ؟ السؤال الخامس والعشر ي  أي مما يلي يعتت  صاحب مصلحة خارج 

 الموظفون  ( أ) 
 المديرون  ( ب) 
 الموردون (ج) 
 الإدارة (د) 

ون : الربــح   = هو  السؤال السادس والعشر

 الإيرادات  ( أ) 
ً
 المصروفات  ناقصا

 الأصول  ( ب) 
ً
امات  ناقصا  الالت  

 المبيعات  (ج) 
ً
 الأصول ناقصا

 الإيرادات  (د) 
ً
 الأصول ناقصا

ون :  ي السؤال السابع والعشر
 :نقطة التعادل تعن 

 ربــح ال  ( أ) 
 خسارةال ( ب) 
 لا ربــح ولا خسارة (ج) 
 زيادة الإنتاج  (د) 
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ون : التكلفة الثابتة  :السؤال الثامن والعشر

 تتغت  مع الإنتاج   ( أ) 
 لا تتغت  مع الإنتاج  ( ب) 
 تزيد دائمًا  (ج) 
 دائمًا  نقصت (د) 

ة ون : التكلفة المتغت   :السؤال التاسع والعشر

 ثابتة   ( أ) 
 تتغت  مع الإنتاج  ( ب) 
 لا تتغت   (ج) 
 لا علاقة لها بالإنتاج  (د) 

 = هو  السؤال الثلاثون : هامش المساهمة

 السعر  ( أ) 
ً
ة  ناقصا  التكلفة المتغت 

 السعر  ( ب) 
ً
 التكلفة الثابتة  ناقصا

 الإيراد  (ج) 
ً
 الأصول  ناقصا

 الربــح  (د) 
ً
 المصروفات  ناقصا

 :لسؤال الحادي والثلاثون : تعرض قائمة الدخلا

 المركز المالي  ( أ) 
 الربــح والخسارة ( ب) 
 الأصول (ج) 
امات  (د)   الالت  

ي والثلاثون : 
 :قائمة المركز المالي تعرض السؤال الثان 

 الربــح  ( أ) 
 المركز المالي  ( ب) 
 المصروفات (ج) 
 المبيعات (د) 

ي  السؤال الثالث والثلاثون : 
 :الذمم المدينة تعن 

كة   ( أ)   ديون عل الشر
كة  ( ب)   ديون للشر
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 مصروفات  (ج) 
 أرباح  (د) 

 :يطبق الاستهلاك عل: السؤال الرابع والثلاثون 

 النقد  ( أ) 
 الأصول الثابتة ( ب) 
 المخزون (ج) 
 الرواتب (د) 

ي التدفق النقدي
 :السؤال الخامس والثلاثون : يعن 

كة من و الي حركة النقد    ( أ)   الشر
 الربــح  ( ب) 
 المبيعات (ج) 
 الأصول (د) 

 :السؤال السادس و الثلاثون : الهدف من التقارير الإدارية

 اتخاذ القرار  ( أ) 
 التسويق  ( ب) 
 البيع  (ج) 
 التوظيف  (د) 

 :هو  ةالخارجي المراجعةالسؤال السابع والثلاثون : الهدف من 

 إعداد القوائم المالية ( أ) 
 إعطاء رأي مستقل حول القوائم المالية ( ب) 
كة  (ج)   إدارة الشر
 إعداد الرواتب  (د) 

ي السؤال الثامن والثلاثون : 
 :القيادة الديمقراطيةتعن 

 وحده لالمدير يقرر  ( أ) 
ي و الموظف شاركيُ  ( ب) 

 القرار اتخاذ  ن ف 
 لا يوجد مدير  (ج) 

 وحدهم لالموظفون  يقرر  (د) 

ي  السؤال التاسع والثلاثون : 
 :القيادة الاستبدادية تعن 
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 مشاركة القرار  ( أ) 
 لمدير فقط هو لقرار ال ( ب) 
 تصويت الموظفي    (ج) 
 لا يوجد قرار  (د) 

ي السؤال الاربعون : 
 :الذمم الدائنةتعن 

كة  ( أ)   ديون عل الشر
 رباح الأ ( ب) 
 صولالأ  (ج) 
 مبيعاتال (د) 

 :هو لحافز غت  المالي المثال لالسؤال الحادي والأربعون : 

 الراتب  ( أ) 
 العمولة ( ب) 
 التقدير  (ج) 
 مالية  مكافأة (د) 

ي والأربعون : 
 :العمل الجماعي عل يساعدالسؤال الثان 

 الإنتاج  تخفيض ( أ) 
 زيادة الكفاءة  ( ب) 
 تقليل التعاون  (ج) 
 زيادة الصراع (د) 

 :هو  الهدف الرئيسي من الرقابة الداخلية السؤال الثالث والأربعون : 

 زيادة المبيعات  ( أ) 
 حماية الأصول  ( ب) 
 زيادة الموظفي    (ج) 
 التسويق  (د) 

ي مهام فصل المبدأ يساعد السؤال الرابع والأربعون : 
 :ف 

 زيادة الاحتيال  ( أ) 
 الاحتيال  خفيضت ( ب) 
 تقليل الرقابة  (ج) 
 زيادة الأخطاء (د) 
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 :إل  ةالداخليمراجعة ال تهدف السؤال الخامس والأربعون : 

 تقييم الرقابة الداخلية  ( أ) 
 بيع المنتجات  ( ب) 
 التسويق  (ج) 
 الإنتاج  (د) 

 :يقوم بمهمة المراجعة الخارجيةالسؤال السادس والأربعون : 

كة  ( أ)   موظف الشر
 مستقل  مراجع ( ب) 
 المدير  (ج) 
 المورد  (د) 

ي  وازنةالمتستخدم السؤال السابع والأربعون : 
 :ف 

 التخطيط ( أ) 
 الإنتاج  ( ب) 
 التسويق  (ج) 
 التوظيف  (د) 

ي السؤال الثامن والأربعون : 
 :الانحرافيعن 

 الفعلي والمخطط ( أ) 
 الفرق بي  

 الربــح  ( ب) 
 الخسارة (ج) 
 الإيراد  (د) 

ي السؤال التاسع والأربعون : 
 :الأصولتعن 

كة   ( أ)   ديون الشر
كة  ( ب)   ما تملكه الشر
 المصروفات (ج) 
ائب  (د)   الصر 

ي السؤال الخمسون : 
اماتتعن   :الالت  

 الأصول ( أ) 
ي علي ديون ال ( ب) 

كة الن   الشر
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 الأرباح  ( ج)

 الإيرادات  (د)
 


