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 أجب على جميع الأسئلة 

 

 ) ا ( القسم 

 )كل الاسئلة تحمل درجات متساوية )درجتان( 

 

مسدال  المراجعدة "، أي من الأمور التالية يجب أن تددر  فدي فقدر  ISA 701وفقاً للمعيار الدولي للمراجعة  -1

 تقرير المراجع؟ فقر  في" الرليسية

 إهناك مسائل تتطلب  (أ
 
  هتماما

 
 .من المراجعين كبيرا

 المراجعة.المسائل التي تؤدي إلى تعديل رأي   (ب

 .وكمهعن الح المسئولينجميع المسائل التي أبلغت إلى  (ج

 .جميع المسائل التي تعتبر جوهرية بالنسبة للبيانات المالية (د

 .   قد يكون من الضروري الكشف الطوعي عن المعلومات في حالات معينة -2
 من الحالات التالية التي يجب على المراجع أن يقوم فيها بالإفصاح الطوعي؟  ما هي الحالتان

 .ان عميله متورط في غسل الأموال المراجع اشتبهعرف أو إذا  (1)

 . إلى الهيئات غير الحكومية الإفصاحاذا تم تقديم  (2)

 . يكون للمصلحة العامة الإفصاح (3)

 . رتكب جرائم إرهابيةإ هلمراجع في أن عميلاشتبه إ إذا  (4)

 4و  1 (أ

 3و  1  (ب

 4و  2  (ج

 3و  2  (د

 أي مما يلي ليس قيداً متأصلاً على أنظمة الرقابة الداخلية؟   -3
 . الواجباتالمهام و عدم كفاية الفصل بين  (أ

  (ب
 
 . حتياليةإبطريقة  إمكانية أن يتآمر الموظفون معا

 .إمكانية حدوث خطأ بشري في القيام بالمهام (ج

تطلب التمثيلات المكتوبة من المراجعين الحصول على أدلة مكتوبة لدعم  ي 580 للمراجعةالمعيار الدولي   -4

 .الأدلة الأخرى 
 ؟ مراجعةأي من الأمور التالية يمكن أن يكون التمثي  الكتابي غير مناسب كدلي  

 .ن جميع أوجه القصور في الرقابة الداخلية المعروفة للإدارة قد تم إبلاغها إلى المراجعأ (أ

فدددي البياندددات الماليدددة قدددد تدددم التعامدددل معهدددا ع دددى  فصددداحأن الأحدددداث اللاحقدددة التدددي تتطلدددب تعدددديل أو ا   (ب

 .النحو الملائم

أن الرواتددب لمدددة  لا ددة أشددهر مددن السددنة التددي لددم تكددن فة ددا القددتلات اعحا دد ية متاحددة قددد تددم و ددعها  (ج

 ة.بدق
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 .أن الإدارة قد أوفت بمسؤوليت ا عن إعداد وعرض البيانات المالية (د

 

 

 

أي من العبارات التالية  التى تتعلق باستخدام الإجراءات التحليلية خلال مرحلة التخطيط لعملية المراجعة هي  -5

 صحيحة؟
   دددددددتنتاش عدددددددام بشدددددددأن مدددددددا إذا  اندددددددت البياندددددددات الماليدددددددةإالإجدددددددراحات التحليليدددددددة مفيددددددددة عندددددددد تشدددددددكيل  إن (1)

 
 متسدددددددقة

 .مع فهم المراجع للشركة

 .ذات صلة ومو وق ب ا مراجعة تخدام الإجراحات التحليلية للحصول ع ى أدلة إيمكن  (2)

 .يمكن أن تساعد الإجراحات التحليلية في تحديد مخاطر الأخطاح التوهرية (3)

 .يمكن أن تساعد الإجراحات التحليلية في تحديد المعاملات والأحداث غير العادية (4)

 2و  1 (أ

 3و  2 (ب

 4و  3 (ج

 4و  2 (د

 أي من الأمور التالية ليست من مسؤولية المراجع؟  -6
 . البيانات المالية ةإبداح الرأي حول حقيقة وعدال  (أ

 للمراجعة. إجراح المراجعة وفقا للمعايير الدولية   (ب

 . إبداح الرأي حول و عية ا تمراريه  الشركة (ج

 التالية صحيحة ام خاطئة؟  العبار  ه   -7
 .إن مخاطر المراجعة هي جزء من عنصرين هما المخاطر الكامنة والمخاطر الرقابية           

 . صحيح (أ

 .خطأ (ب

 إجراء مراجعة شاملة  للأجور والرواتب؟  يمث أي مما يلي  -8
 .لإ بات الحصول ع ى إذن من مسؤول زمنفحص عينة من بطاقات ال (أ

 .إعادة حساب عينة من ا تقطاعات الرواتب مثل الضرائب لتأكيد الدقة (ب

الوصددددول إلددددى الملددددك الرئلمردددد ي لكشددددوف المرتبددددات ودجددددراح تغييددددرات عليدددده با ددددتخدام  ددددتل الدددددخول لموظددددك   ةحاولدددد م (ج

 .مبتدئ

 أي من العناصر التالية يجب أن يتم تضمينها في خطاب التعاقد للمراجعة ؟  -9
 .هدف المراجعة ونطاقها (1)

 .نتائج عمليات المراجعة السابقة (2)

 . مسؤوليات الإدارة (3)

 . ع ى الشكك المهني ةفظ احمالحاجة لل (4)

   3و  1 (أ

 3و  2 (ب
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   4و  2 (ج

 4و  1 (د

 ه  العبار  التالية صحيحة أم خاطئة؟ -10
مراجعة شروط التعاقد مع   للمراجعإن التغيير الملحوظ في ملكية عمي  المراجع  الحالي هو عام  يجع  من المناسب 

 .العمي  
 . صحيح (أ

 درجة(  20اعتموع)          .خطأ (ب

 

 ) ب (القسم 
 

 : ولالسؤال الا
 

 .......المبادئ الخمسة لأخلاقيات السلوك المهنياذكر   (أ)

 درجات( 5)                                                     

 
. أنددددت مشددددرف كتددددبكمجديددددد لم مراجعددددةعميددددل تعتدددددبر تصددددنيع المعدددددات الريا ددددية وهددددي لهددددي شددددركة  النيددددلشددددركة   )ب(  

 صدددددددي  فددددددي شددددددركة  المراجعددددددة
 
للمراجعددددددة الفاريددددددة والم ائيددددددة القادمددددددة للسددددددنة المنت يددددددة فددددددي  وشددددددر ا ت وهددددددي تسددددددتعد حاليددددددا

لددبمت  2025أكتوبر31
ُ
منددك تو يدد  وتقيدديم نظددام المبيعدداتت والتوصددية بالتحسددلمنات الرقابيددة للتعامددل مددع قضددية   وقد ط

)طلبددات البيددع ت البضدداسع المر ددلة وفددواتير الشددركة مددن ت ددار للإيددرادات  أ اسدد يختبددار إحتيددال محددددةت وكددرلك إجددراح إ

 للمعدات الريا ية في عدة بلدان(. كبار وصغار ت زئة 

ولكددن بالنسددبة للعمددلاح التدددد فيددتم شددركة ت التددتم المبيعددات مددن خددلال شددبكة مددن مددوظفن المبيعددات الددرين  عملددون فددي 

هدددو ح ل الحصدددول علدددة م مدددن خدددلال طدددرف  الدددظ ويقدددع ع دددى عدددات  مدددوظفن المبيعدددات مسدددؤولية تقيددديم التددددارة الإئتمانيدددة 

مددددوظفن المبيعددددات أهددددداف لزيددددادة لدددددي عتمدددداد  مددددن قبددددل مدددددير المبيعددددات. إئتمدددداتن يددددتم إقاددددراح حددددد دلعمددددلاح التدددددد و ا

٪.  م 10 تخدام  لطت م التقديرية في منح تخفيضات ع ى المبيعات تصل إلى حد أقص ى إالمبيعات الشهرية ويمكم م  

  قتلون أي خصم ممنوح في ملك بيانات العميل الرئلمر ي.

 
 
اقع العملاح شخصيا  إويتم  يقوم موظفو المبيعات بزيارة مو

 
  تكمال الطلبات با تخدام نموذش طلب مطبوع مسددبقا

يسددتند و نقددخة أخددر  مددن قبددل موظددك المبيعددات. بحتفددا  الإ يددتم  و ارك تقددخة واحدددة مددع العميددل ويدددمكددون مددن جددزئين. 

 رقم أمر المبيعات إلى رقم تعريك هوية الموظك المعني .

يدددتم عنددد و ددع طلددب البيددع  ع دددى إر ددال جميددع الطلبددات خددلال  لا ددة أيدددام عمددل.وقدددرا ا نفسددها بتسددوي  الشددركة  تقددوم

هويددددة العميددددل وتفاصدددديل أمددددر المبيعددددات ومددددن  ددددم يددددتم إتشدددداح  بددددهر ددددال بريددددد إلكاروتددددن لقسددددم الماليددددة وفريدددد  المسددددتودع إ

 المسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتودع. مددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنالسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددلع المرقمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة بالتسلسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل ودر ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالها يددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتم ت هيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  الطلبيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة.  

إن  .ختيدددار للكميدددات وملدددك بياندددات العميدددل الرئلمرددد ي ل  دددعارإيدددتم إتشددداح الفدددواتير المرقمدددة بالتتدددابع با دددتخدام قدددوائم 

  30ئتمان القيا ية للعملاح هي شروط الإ 
 
  90خددلال  لددم تسددددلمبيعددات التددي اوع ى أ دداش شددهري . فددواتير  يوما

 
يددتم  يومددا

 الدفع مباشرة مع العملاح . تابعة  لم ةخطار موظك المبيعات صاحب الصلإ
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 :الغش فى الرواتب 
بلغكددم مدددير الشددؤون الماليددةت  بأندده قددد حدددث غددة كبدددير خددلال السددنة فددي قسددم المرتبددات. تددم تحديددد عدددد مددن المددوظفين أ

 ددان هددرا الحسدداب المصددرفي تحددت مسددؤلية  الأجور .حساب مصرفي واحددد بدد  يتم تغريةالوهميين ع ى كشوفات المرتبات.  

 عدددن إدراش  المدددوظفين التددددد فدددي نظدددام اجددد زو مشدددرفين ا ندددينت وهمدددا 
 
نت  اندددا  عمدددلان لدددد  الشدددركة.  دددان أحددددهما مسدددؤو 

كشدددوفات المرتبدددات وغيرهدددا مدددن طلبدددات التحويدددل المصدددرفي المصدددرح ب دددا والمرخصدددة ل جدددور ومددددفوعات المدددوردين. لدددم  عدددد 

هددؤ ح الموظفددون  عملددون لددد  الشددركةت وقددد طلددب مدددير الشددئون الإداريددة مددن شددركة المراجعددة تقددديم توصدديات بشددأن 

 كيفية تحسين الضوابط الرقابية في هرا اعتال لمنع حدوث هرا النوع من الإحتيال مرة أخر . 

 

 

 المطلوب: 

(درجات  4)      مي ة واحدة وعيب واحد لكل طريقة؟)اشرحي(  طريقتين لتو ي  نظام المبيعاتت واشرح  )صفن(  صك (أ
          

تقددديم قددم )قددومن( بت و النيددلأوجدده القصددور السددبعة فددي نظددام مبيعددات شددركة تعددرف ع ددي ) تعرفددي( واشددرح )اشددرحي(  (ب

 توصية لمعالتة  ل من أوجه القصور هر .

 درجة( 6)             .   ةعمود للقصور وعمود للتوصي  :بإعداد إجابتك با تخدام عمودين)قومن( : قم ملاحظة         

جدددراحات مراجعدددة لنظددددام إ لا دددة تعدددرف ع دددي ) تعرفدددي( واشددددرح )اشدددرحي( فيمدددا يتعلددد  بدددالغة فدددي كشددددوف المرتبددداتت    ( 

 درجات ( 3)            المرتبات

 ا ددبة لمراجعددةالتي ينبغي أن يقوم ب ا المراجع للحصددول ع ددى أدلددة  افيددة ومن  ا يةالإجراحات الأ  أوصك )أوصفن(    (د

 درحات( 2)                                                                                                                        .النيلإيرادات شركة 

 درجة(  20=  موعجمال)

 

 ثاني السؤال ال

 .للمراجع الخارجي أسسها وأهميتهامفهوم الأهمية النسبية ،  (اشرحي)اشرح  /ا
 (درجات 10)                                                                                   

 .المنشا  استمراريةموقف في تقييم راجع دور الم ( ناقشي)ناقش  /ب
 ( درجات 10)                                                                                   

 درجة(  20)المجموع = 

 

 ثالث السؤال ال
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 هدافها ا كيفية ادار  المؤسسة وتوجيهها لتحقيق/ الحوكمه تعني  1

 من حيث : هذا )ناقشي(  ناقش  

 درجات(  5)   )ا( تقسيم المهام والاختصاصات بالمؤسسة او الشركة.     

 درجات(  5)   )ب( حيادية وموضوعية المراجع الخارجي.      

  

من المخاطر التي يمكن أن يترتب عليها فقدان    ة خمس)ناقشي( وناقش تعرف علي )تعرفي(  / 2

 درجات(  10)                                          او الشركة. للمؤسسه  الإستقلالية 

 
 درجة(  20)المجموع = 

 

 

 

 رابع السؤال ال

 درجات( 4)                              المراجعة الخارجية  للقوالم المالية ؟ )عرفي( عرف    ( أ)

 

مراجعة  للحصول على أدلة  مراجعةتصميم إجراءات ال عن المراجع الخارجي مسؤولاً  يعتبر  ( ب)

 اتتأكيدالإجراءات المراجعة المختلفة للحصول على أدلة، مث  العديد من كافية ومناسبة. هناك 

 درجات( 4). ة: اشرح ذلك )اشرحي(خارجيال

خمسة اجراءات يتبعها المراجع الخارجي للحصول على ادلة )اشرحي( واشرح )عددي( عدد  ( 

 المراجعة ؟

 درجات(  7) .يخص مراجعة المشتريات وغيرها من النفقات ( مثالاً أذكر )أذكري( بالنسبة لك  إجراء، 

   330بإختصار نطاق واهداف ومسؤليات المراجع المتعلقة بمعيار المراجعة الدولي تعرف )تعرفي (  (د

 درجات( 5)(                                      تقييم المخاطر. فيما يخصمسؤلية المراجع )

            

 درجة(  20)المجموع        

 

 

 

 

 )انتهت الاسئلة .....بالتوفيق(                                                
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